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 باسمه تعالي

 وزارت آموزش و پرورش 

 معاونت آموزش متوسطه   

 دفتر آموزش دوره دوم متوسطه نظری  

 1404  -1405در سال تحصیلي  فلسفه و منطقبرنامه سالانه درس  

 کلاس معکوس و...  ،آموزش ترکیبي مبتني بر فناوری های نوین، توسعه و ترویج روش های نوین تدریس و یادگیری؛، توانمندسازی معلمان :1-1راهبرد 

 راهبری اجرای جشنواره الگوهای تدریس با رویکرد نوآوری و شایستگی  - 1 فعالیت عنوان 

 مستندات قانوني 

ای معلمان:  های توسعه حرفهبرنامه .2 سند تحول بنیادین آموزش و پرورش: تأکید بر ارتقای کیفیت تدریس و شناسایي الگوهای موفق . 1 :قابل استناد و توجیه است برگزاری جشنواره بر اساس اسناد بالادستي زیر 

 .6 های کلان حوزه پژوهش و نوآوری آموزشيسیاست. 5مصوبات شورای عالي آموزش و پرورش در زمینه نوآوری آموزشي •.4 ای فرهنگیانهای حرفهنامه ارتقای شایستگيآیین .3 مصوب وزارت آموزش و پرورش

 منطقه /های داخلي اداره کل آموزش و پرورش استاندستورالعمل

 

اهمیت و ضرورت  

 اجرا 

 های نوآورانه تدریس یادگیری از طریق شناسایي و ترویج روشـارتقای کیفیت یاددهي

 ایجاد فضای رقابتي سالم و یادگیری از هم انمندسازی معلمان با  تو 

 یجاد بانک الگوهای تدریس بومي و قابل اجرا در شرایط آموزشي مختلف ا

 ای فزایش انگیزه و مشارکت معلمان در فرآیندهای توسعه حرفها 

 یج فرهنگ نوآوری آموزشي در سطح مدارس و مناطق ترو 

 اهداف 

 کمي
 

 کارگاه توانمندسازی برای معلمان  3تشکیل حداقل  . 3 ر جشنواره علمان فلسفه و منطق ددرصد م 50مشارکت حداقل  .2 از مناطق مختلف اثر تدریس  20 ذب حداقل . ج1

 کیفي
تولید محتوای آموزشي قابل   .4 معلمان و متخصصان آموزشي ایجاد تعامل علمي بین . 3 کنندهای معلمان شرکتارتقای سطح شایستگي حرفه . 2 شناسایي و معرفي الگوهای تدریس نوآورانه و مؤثر .1

 استفاده برای سایر معلمان 

 اقدامات 

 اقدام  عنوان
واحد  

 سنجش
 منابع و امکانات  مورد نياز  راهکارهای اجرایی هدف کمی

 گستره فعاليت

 زمان اجراء 

 ناظر

)کشوری،  

استانی، 

 ای( منطقه

درصد تحقق  

 کمی( هدف )

در پایان سال 

از اجرای  پس

 برنامه

مدرسه / ناحيه،  

منطقه/ استان/ 

 کشور

رساني در سطح  فراخوان عمومي و اطلاع

 مدارس 
های توانمندسازی  برگزاری کارگاه .1    

با محورهای نوآوری در    معلمان

تدریس، طراحي آموزشي، و ارزشیابي  

 ه  خلاقان

.مکان مناسب برای اجرای  1

. 3. اساتید مجرب آموزش2کارگاه

 لپ تاپ و سایر موارد 

 

 استان

تا اخر  

 آبان 

 استان

 درصد 50

های  برگزاری جلسات توجیهي و کارگاه

 آموزشي
  

 درصد 50 تا اخر ابان 
   دریافت و بررسي آثار تدریس 
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 باسمه تعالي

 وزارت آموزش و پرورش 

 معاونت آموزش متوسطه   

 دفتر آموزش دوره دوم متوسطه نظری  

 1404 -1405در سال تحصیلي منطق و فلسفه  برنامه سالانه درس  

 کلاس معکوس و...  ترکیبي،آموزش  مبتني بر فناوری های نوین، توسعه و ترویج روش های نوین تدریس و یادگیری؛، توانمندسازی معلمان :1-1 راهبرد

 یادگيری)سفر یادگيری(با رویکرد توانمندسازی معلّمان - راهبری و نظارت بر اجرای طرح تحول در فرآیند یاددهی  - 2 فعالیت عنوان 

 مستندات قانوني 

 و مسئول در تراز تمدن اسلامی  گرسند تحول بنيادین آموزش و پرورش: تأکيد بر تربيت متفکر، پرسش

 وگوی فلسفی برنامه درسی ملی: محوریت یادگيری فعال، تفکر انتقادی و گفت 

 آموزان اسناد حوزه علوم انسانی: ارتقای جایگاه فلسفه و منطق در تربيت عقلانی دانش 

 ارزیابی الگوهای نوین تدریس نامه جشنواره الگوهای برتر تدریس: تبيين معيارهای طراحی، اجرا و شيوه

 اهمیت و ضرورت اجرا 

 گر یادگيری دهنده به تسهيلتحول در نقش معلم از انتقال

 وگو آموزانی با قدرت تحليل، استدلال و گفتنياز به تربيت دانش 

 های سنتی در تدریس فلسفه و منطق ضعف روش

 راستایی با رویکردهای جهانی در آموزش تفکر رورت همض

 اهداف 

 ای کارگاه منطقه ۵الگوی تدریس نوین، برگزاری  ۱۰دبيران فعال، توليد  ۸۰٪توانمندسازی  کمي

 آموزان، تحول در نگرش معلمان، توليد محتوای خلاقانه و مفهومیارتقای کيفيت تدریس، افزایش مشارکت دانش کیفي

 اقدامات 

 عنوان اقدام 
واحد  

 سنجش
 منابع و امکانات  مورد نياز  اجراییراهکارهای  هدف کمی

گستره 

 فعاليت

 زمان اجراء 

 ناظر

)کشوری،  

استانی، 

 ای( منطقه

درصد تحقق  

 )هدف کمی( 

در پایان سال 

پس از اجرای 

 برنامه

مدرسه /  

ناحيه، منطقه/  

 استان/ کشور

های تخصصی طراحی و اجرای کارگاه

 برای دبيران فلسفه و منطق 

تعداد  

 جلسات 

نواحی و  

 مناطق 
   

تا اخر 

 آذر 
 درصد 80 

ای  وليد محتوای چندرسانهت

گرافيک، کليپ )اینفوگرافيک، موشن

 آموزشی( 

تعداد  

 محتوا 

نواحی و  

 مناطق 

نيروی انسانی متخصص .1

)مدرسان، طراحان آموزشی، 

 دبيران خبره( 

 استان
تا اخر 

 دی 
 درصد 70 استان
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پژوهی و  های درستشکيل گروه

 ای جامعه یادگيری حرفه

تعداد  

 گروه

نواحی و  

 مناطق 

های نوین  استفاده از فناوری  .1

آموزشی )واقعيت افزوده،  

 وارسازی، هوش مصنوعی( بازی

های  گيری از روشبهره .2

وگومحور در  مشارکتی و گفت

 کلاس 

های یادگيری  طراحی موقعيت . 3

 با محوریت تفکر فلسفی

 ایجاد شبکه همکاران .4

آموزشی برای تبادل تجربه و 

 بازخورد 

تجهيزات آموزشی )رایانه،  .2

 پایدار( ویدیو پروژکتور، اینترنت 

افزارهای طراحی محتوا و نرم .3

 مدیریت یادگيری

بودجه برای توليد محتوا،   .4

 ها و مستندسازی برگزاری کارگاه

تا آخر  

 آبان
 درصد 60

الگوهای تدریس فعال تدوین 

محور، کلاس  محور، مسئله)پروژه

 معکوس( 

تعداد  

 الگو

نواحی و  

 مناطق 

تا آخر  

 دی 
 درصد 80

های مستندسازی و انتشار نمونه

 موفق تدریس 

تعداد  

 تدریس

نواحی و  

 مناطق 

تا آخر  

اردیبهش 

 ت

 درصد 80
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 باسمه تعالي

 پرورش وزارت آموزش و 

 معاونت آموزش متوسطه   

 دفتر آموزش دوره دوم متوسطه نظری  

 1404  -1405در سال تحصیلي منطق و فلسفه  برنامه سالانه درس  

 کلاس معکوس و...  آموزش ترکیبي، مبتني بر فناوری های نوین، توسعه و ترویج روش های نوین تدریس و یادگیری؛، توانمندسازی معلمان :1-1 راهبرد

 راهبری و نظارت بر ایجاد شبکه ملّی یادگيری معلّمان)شميم( با اولویت معلمّان جدیدالاستخدام دوره دوم متوسطه نظری  - 3 فعالیت عنوان 

 آیین نامه و شیوه نامه گروه های آموزشی  مستندات قانوني 

 اهمیت و ضرورت اجرا 
 الاستخدام دوره های آموزشی کامل را طی نکرده اند لذا   صلاحیت حرفه ای آنها باید تقویت گردد.  با توجه به این که ورودی های جدید

 لحظه با استانداردهای جهانی بروز گردند.  با توجه به پیشرفت جامعه و مسائل روز دنیا و نوع تحول دانش آموزان، ضرورت دارد که در راستای صلاحیت حرفه ای معلمان تلاش گردد و هر

 اهداف 

 درصد  50درصد . سایر دبیران  100دبیران کم سابقه  و نومعلمان  کمي

 ارتقای صلاحیت و مهارتهای معلمان فلسفه و منطق کیفي

 اقدامات 

 عنوان اقدام 
واحد  

 سنجش
 منابع و امکانات  مورد نياز  راهکارهای اجرایی هدف کمی

 گستره فعاليت

 زمان اجراء 

 ناظر

)کشوری،  

استانی، 

 ای( منطقه

درصد تحقق  

 )هدف کمی( 

در پایان سال 

پس از اجرای 

 برنامه

مدرسه / ناحيه، منطقه/ 

 استان/ کشور

آموزش روشهای نوین تدریس دروس  

 فلسفه و منطق

تعداد 

 جلسات

نواحی و  

 مناطق

 ناریوب . 1

 درس طرح نمونه ارسال .2

 ی حضور جلسه .3

 د یاسات ییشناسا .4

 ی مطالعات منابع نیتام .5

 ی مل درس و تحول سند. 6

دعوت از اساتید. استفاده 

از فضای مجازی مثل  

 اسکای روم، شاد، ایتا...

 تامین بودجه

تامین فضای آموزش 

 مناسب

 

 استان

تا اخر 

 بهمن
 درصد  80تا  استان 

 وزش نحوه طراحی سوالات استاندارد مآ
تعداد 

 سوالات

نواحی و  

 مناطق
 درصد  80تا  استان  آذر  15تا 

 آموزش هدفمند دبیران و بیان چالش ها
تعداد 

 موارد

نواحی و  

 مناطق
 درصد  80تا  استان  تا اخر سال

برگزاری کارگاههای آموزش در حد نیاز و  

 توان

تعداد 

 کارگاه 

نواحی و  

 مناطق
 درصد  80تا  استان  تا اخر سال

به صورت    برگزاری دوره های تخصصی

 حضوری و غیر حضوری

تعداد 

 دوره 

نواحی و  

 مناطق

تا اخر 

 سال
 درصد 80تا  استان 
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 باسمه تعالي

 وزارت آموزش و پرورش 

 معاونت آموزش متوسطه   

 دوره دوم متوسطه نظری   دفتر آموزش

 1404 -1405در سال تحصیلي فلسفه و منطق  برنامه سالانه درس  

 کلاس معکوس و...  آموزش ترکیبي، مبتني بر فناوری های نوین، توانمندسازی معلمان، توسعه و ترویج روش های نوین تدریس و یادگیری؛ :1-1 راهبرد

 های آموزشییادگيری به اعضای گروه- آموزش کاربرد هوش مصنوعی در فرآیند یاددهی  - 4 فعالیت عنوان 

 ملي  درسي  برنامه  و نی ادیبن تحول سند آموزشي  ی ها گروه  نامه  وهیش و نامه  نییآ مستندات قانوني 

 اهمیت و ضرورت اجرا 
  حال در و مختلف یکشور پرورش و آموزش تی يترب آموزشی نظام در قیيتلف و بیيترک  آموزش و مصنوعی هوش از استفاده گسترش به توجه با یريادگ ی اددهی ی ندیفرا در نینو یفناور ريثتا

 توسعه

 اهداف 

 گروه فلسفه و منطق استان  کمي

 آموزش  در نینو یفناور از استفاده با آنها بر دنيبخش سرعت و یريادگی و اددهیی ندیفرا تيفيک  یارتقا کیفي

 اقدامات 

 عنوان اقدام 
واحد  

 سنجش 

هدف  

 کمي
 راهکارهای اجرایي 

منابع و امکانات  مورد  

 نیاز 

 گستره فعالیت 

زمان  

 اجراء 

 ناظر 

)کشوری،  

استاني،  

 ای( منطقه

درصد تحقق  

 )هدف کمي( 

در پایان سال  

پس از اجرای  

 برنامه 

مدرسه / ناحیه، منطقه/  

 استان/ کشور 

در شيوه استفاده از   برگزاری وبينار

 هوش مصنوعی 

تعداد  

 وبینار 

کل 

 نار يوب. 1 استان 

 درس  طرح نمونه ارسال. 2

 ی حضورو  جلسه. 3

 د ياسات ییشناسا. 4

 : مطالعاتی  منابع نيتام.  5

 و  نیاديبن تحول سند

 ملی  درس

 د ياسات از دعوت

 فضاتی از استفاده

 یاسکا مثل یمجاز

 روم 

 بودجه  نيتام

 آموزش  یفضا نيتام

 مناسب 

 استان 

تا پایان  

 اسفند 

 استان 

 درصد  70تا

برگزاری وبينار آموزش تلفيقی و  

 ترکيبی 

تعداد  

 وبینار 

کل 

 استان 

04اسفند

-

اردیبهشت 

05 

 درصد  70تا 

تهيه محتوای مناسب با هوش 

 مصنوعی در قالب پاورپوینت و... 

تعداد  

 وینار 

80 
درصد  

 استان 

در طول  

 سال 
 ئرصد  70تا 
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 باسمه تعالي

 وزارت آموزش و پرورش 

 معاونت آموزش متوسطه   

 دفتر آموزش دوره دوم متوسطه نظری  

 1404 -1405در سال تحصیلي  فلسفه و منطق برنامه سالانه درس  

 کلاس معکوس و...  آموزش ترکیبي، مبتني بر فناوری های نوین ، :توانمندسازی معلمان، توسعه و ترویج روش های نوین تدریس و یادگیری؛1-1 راهبرد

 های راهبری کشوری های هوشمند در فرآیندهای آموزشی با محوریت دبيرخانهبرداری از سامانهترویج و بهره  - 5 فعالیت عنوان 

 مستندات قانوني 

 .یادگيری و ارتقاء عدالت آموزشی-های نوین در یاددهیسند تحول بنيادین آموزش و پرورش: تأکيد بر استفاده از فناوری. 

 .فناوری اطلاعات در آموزشهای برنامه ششم توسعه کشور: الزام به توسعه زیرساخت •

  های هوشمند در مدارسسازی سامانه دستورالعمل هوشمندسازی مدارس: راهبردهای اجرایی برای پياده •

 .های هوشمند، و ارزیابیLMSمصوبات شورای عالی آموزش و پرورش: حمایت از یادگيری الکترونيکی،  •

 اهمیت و ضرورت اجرا 

  آموزمعلم و دانش افزایش کيفيت تعامل بين •

  ارتقاء عدالت آموزشی از طریق دسترسی برابر به منابع دیجيتال •

 .در زمينه سواد دیجيتال و یادگيری فعال ۲۱پاسخ به نيازهای قرن  •

 های راهبری کش تسهيل مدیریت آموزشی و اداری در سطح دبيرخانه •

 اهداف 

 های هوشمند تا پایان سال تحصيلی آیندهها به سامانه دبيرخانهمدارس تحت پوشش  ۸۰٪تجهيز  کمي

 آموزان، و توانمندی دیجيتال معلمانسطح تعامل آموزشی، خودتنظيمی دانشارتقاء  کیفي

 اقدامات 

 عنوان اقدام 
واحد  

 سنجش
 منابع و امکانات  مورد نياز  راهکارهای اجرایی هدف کمی

گستره 

 فعاليت

 زمان اجراء 

 ناظر

کشوری،  )

استانی، 

 ای( منطقه

درصد تحقق  

 )هدف کمی( 

در پایان سال 

پس از اجرای 

 برنامه

مدرسه /  

ناحيه، منطقه/  

 استان/ کشور

پياده و  سامانه طراحی   هایسازی 

و اطلاعات   (LMS)مدیریت یادگيری

  .(SIS)مدرسه

تعداد  

 جلسه 

نواحی و  

 مناطق 
ایجاد کارگروه تخصصی در  . 1

های راهبری کشوری  دبيرخانه

 .برای نظارت و هدایت پروژه

بودجه اختصاصی از وزارت  . 1

آموزش و پرورش و نهادهای 

 حمایتی

 استان

تا اخر 

 سال
 استان

 درصد 40

در  معلمان  توانمندسازی  و  آموزش 

 .حوزه فناوری اطلاعات

تعداد  

 کارگاه 

نواحی و  

 مناطق 

تا اخر 

 سال
 درصد 70
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توليد محتوای آموزشی بومی و 

 .ایچندرسانه

تعداد  

 محتوا 

نواحی و  

 مناطق 

های موفق  استفاده از مدل . 2

المللی در  داخلی و بين

 .وشمندسازی مدارسه

های توسعه زیرساخت  .3

افزاری در  ارتباطی و سخت

 .مناطق محروم

مشارکت فعال والدین و   .4

آموزان در فرآیند یادگيری دانش

 .دیجيتال

های همکاری با شرکت  . 2 

بنيان برای توسعه  دانش

 .افزارها و محتوانرم

گيری از ظرفيت  بهره  . 3

ها و مراکز پژوهشی برای  دانشگاه

 .ارزیابی و مشاوره

استفاده از نيروی انسانی  .4

 متخصص در فناوری آموزشی 

تااخر 

 سال
 درصد 70

ها با  ارزیابی مستمر اثربخشی سامانه

 .های علمیشاخص
 

نواحی و  

 مناطق 

تا اخر 

 سال
 درصد 60
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 باسمه تعالي

 پرورش وزارت آموزش و 

 معاونت آموزش متوسطه   

 دفتر آموزش دوره دوم متوسطه نظری  

 1404 -1405در سال تحصیلي  فلسفه و منطق برنامه سالانه درس  

 های تخصصي و انگیزشي های آموزشي، کارگاهي و نشستهای آموزشي با توسعه دورهتقویت جایگاه و کارکردهای گروه :  2-1 راهبرد

 های درسی)نظارت بالينی( ای معلّمان با رویکرد بالينی توسط سرگروهراهبری و نظارت بر عملکرد تخصصی و حرفه  - 1 فعالیت عنوان 

 آموزشي  یها  گروه نامه وهیش و نامه نییآ مستندات قانوني 

 اهمیت و ضرورت اجرا 
 ي، ینها امتحانات ج ینتا لیتحل و هیتجز زین و هستند تخصصي ری غ  فلسفه و منطق دروس سیتدر به مشغول رانی دب تیاکثر نکهیا  و آموزان دانش سرنوشت در ليیتحص سوابق نمرات ریتاث و آموزان دانش یها دغدغه و ها  چالش به توجه با

 دارد  ضرورت معلمان عملکرد بر نظارت

 اهداف 

 خدمت سابقه سال 8 از  کمتر یدارا  معلمان و نومعلمان تعداد و نواحي  و مناطق تعداد و سنجي ازین با متناسب کمي

 آنها  رفع یبرا  مناسب یراهکارها ارائه و ها ضعف يیشناسا و فلسفه  و منطق معلمان سیتدر  تیفیک  یارتقا کیفي

 اقدامات 

 عنوان اقدام 
واحد  

 سنجش

هدف  

 کمی 
 راهکارهای اجرایی 

منابع و امکانات  مورد 

 نياز

 گستره فعاليت

زمان 

 اجراء 

 ناظر

)کشوری،  

استانی،  

 ای( منطقه

درصد تحقق  

 )هدف کمی( 

در پایان سال 

پس از اجرای  

 برنامه 

مدرسه / ناحيه،  

 منطقه/ استان/ کشور 

 برنامه  تنظیم برنامه بازدید و نظارت 

هر 

منطقه 

یک 

 برنامه 

 آمد و رفت لیوسا  هیته 

 و  امکانات و منابع نیتام

 هماهنگی 

 مدارس  و مناطق با تعامل

 

 

 د یبازد یبرا

 ی فضا بستر  کردن فراهم

 کی یزیف یفضا و یمجاز

 د یاسات از دعوت

 فضاتی از استفاده

 ی اسکا مثل یمجاز

 روم

 بودجه  نیتام

 آموزش  یفضا نیتام

 مناسب

 استان

 

 

 

 

 

 

 

 

تا اخر 

 آبان

 

 

 استان

 

 

 

 

 

 درصد  100

 بازدید مستمر برای نیازسنجی 
تعداد  

 بازدید 

حداقل  

10  
 مورد 

در طول  

 سال
 درصد 100

 گزارش یازخورد بازدیدها 
تعداد  

 گزارش 

حداقل  

 مورد 5

در طول  

 سال
 درصد  100
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 برگزاری کارگاه وبینار تخصصی
تعداد  

 کارگاه 
 ؟

 

 استان

در طول  

 سال

 استان

 

 

 

 

 

 درصد 100

 همکاری با مجلات پژوهشی فلسفی 
تعداد  

 همکاری

بار در 2

 سال

در طول 

 سال
 درصد100
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 باسمه تعالي

 وزارت آموزش و پرورش 

 معاونت آموزش متوسطه   

 دفتر آموزش دوره دوم متوسطه نظری  

 1404  -1405در سال تحصیلي منطق و  فلسفه  برنامه سالانه درس

 های تخصصي و انگیزشي های آموزشي، کارگاهي و نشستهای آموزشي با توسعه دوره: تقویت جایگاه و کارکردهای گروه 2-1 راهبرد

 راهبری و نظارت بر آموزش و توانمندسازی دبيران)طرح به توان تحول و نقطه تحول(   - 2 فعالیت عنوان 

 مستندات قانوني 

 .گر، و دارای قدرت تحليلهای متفکر، پرسشسند تحول بنيادین آموزش و پرورش: تأکيد بر تربيت انسان •

 .و ارتقاء تفکر انتقادی برنامه درسی ملی: جایگاه فلسفه و منطق در تربيت عقلانی •

 .راهبردهای دبيرخانه راهبری کشوری علوم انسانی: ارتقاء کيفيت تدریس فلسفه با رویکردهای نوین آموزشی •

 های تخصصی و تربيتی مصوبات شورای عالی آموزش و پرورش: حمایت از توانمندسازی دبيران در حوزه •

 اهمیت و ضرورت اجرا 

 .آموزان وگوی عقلانی در دانش تقویت تفکر فلسفی، تحليل منطقی و گفت

 .ارتقاء جایگاه دبيران فلسفه به عنوان مربيان تفکر و تربيت عقلانی •

 .پاسخ به نيازهای نوین آموزشی در حوزه علوم انسانی و فلسفه اسلامی •

 .آموزان در عصر دیجيتالجهان دانش ایجاد پيوند بين آموزش فلسفه و زیست •

 اهداف 

 ای و کشوری برای دبيران فلسفه در سال تحصيلیکارگاه تخصصی منطقه10برگزاری حداقل  کمي

 ارتقاء توان تحليل، طراحی آموزشی، و تدریس خلاقانه در دبيران فلسفه و منطق  کیفي

 اقدامات 

 عنوان اقدام 
واحد  

 سنجش
 منابع و امکانات  مورد نياز  راهکارهای اجرایی هدف کمی

گستره 

 فعاليت

 زمان اجراء 

 ناظر

)کشوری،  

استانی، 

 ای( منطقه

درصد تحقق  

 )هدف کمی( 

در پایان سال 

پس از اجرای 

 برنامه

مدرسه /  

ناحيه، منطقه/  

 استان/ کشور

های توانمندسازی طراحی بسته

های  شامل محتواهای علمی، روش

 تدریس، و ارزیابی فلسفی 

تعداد  

 محتوا 
 استان

ها و مؤسسات همکاری با دانشگاه

های  فلسفی برای طراحی دوره

 .تخصصی

های هوشمند  استفاده از سامانه  •

برای آموزش، ارزیابی و بازخورد  

 .مستمر

بودجه اختصاصی از معاونت 

آموزش متوسطه و دبيرخانه 

 .راهبری کشوری علوم انسانی

گيری از ظرفيت اساتيد  بهره •

دانشگاهی، پژوهشگران و دبيران  

 .خبره

 استان

 اخر سال

 استان

 درصد 50

خدمت  های ضمنبرگزاری دوره

حضوری و مجازی با حضور اساتيد  

 .برجسته فلسفه

تعداد  

 دوره 
 استان

در طول  

 سال
 درصد 90
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ای و تعاملی توليد محتوای چندرسانه

برای آموزش مفاهيم فلسفی و 

 .منطقی

تعداد  

 محتوا 
 استان

تدوین الگوی تدریس فلسفه با  •

محور،  رویکردهای نوین )دیالوگ

 .محور(محور، تحليلمسئله

حمایت از توليد محتوای بومی  •

و اسلامی در حوزه فلسفه و  

 .منطق

های فناوری برای زیرساخت •

و توليد   LMSآموزش مجازی،  

 .محتوا

ای و فرهنگی حمایت رسانه •

برای ارتقاء جایگاه فلسفه در 

 .آموزش عمومی

تا اخر 

 اسفند
 درصد 50

ایجاد شبکه تخصصی دبيران فلسفه  

 .برای تبادل تجربه و منابع

تعداد  

 شبکه
 درصد 80 اخر آبان  استان
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 باسمه تعالي

 وزارت آموزش و پرورش 

 معاونت آموزش متوسطه   

 دفتر آموزش دوره دوم متوسطه نظری  

 1404  -1405در سال تحصیلي  فلسفه و منطقسالانه درس  برنامه 

 های تخصصي و انگیزشي های آموزشي، کارگاهي و نشستهای آموزشي با توسعه دوره: تقویت جایگاه و کارکردهای گروه 2-1 راهبرد

 فعالیت عنوان 
دبيران مدارس دوره دوم متوسطه نظری)حداقل دو نشست تخصصی در    های تخصصی)حضوری/وب کنفرانس( ویژه راهبری برگزاری نشستمدیریت و    - 3

 سطح منطقه و استان با رویکرد تحول در فرآیند آموزش و یادگيری(

 مستندات قانوني 

 استناد به سند تحول بنيادین آموزش و پرورش

 های اجرایی وزارت آموزش و پرورش در خصوص توانمندسازی دبيران نامه آیين 

 ای معلمان مصوبات شورای عالی آموزش و پرورش درباره توسعه حرفه

 هاکنفرانسهای تخصصی و وبهای مرتبط با برگزاری نشستتورالعملدس

 اهمیت و ضرورت اجرا 

 ارتقاء کيفيت آموزش از طریق توانمندسازی دبيران  •

 افزایی علمی و تبادل تجربيات ميان دبيران دوره دوم هم •

 پاسخ به نيازهای نوین آموزشی در عصر دیجيتال و یادگيری ترکيبی  •

 یادگيری -گرا برای بهبود فرآیند یاددهیایجاد بستر تحول •

 اهداف 

 کمي

 کنفرانس در سال تحصيلی وب  ۶نشست حضوری و  ۴برگزاری حداقل  •

 نشست  هر  در دوم دوره دبيران ٪۸۰مشارکت حداقل  •

 محتوای آموزشی تخصصی قابل استفاده در کلاس درس  ۱۰توليد حداقل  •

 کیفي

 های تدریس دبيران ارتقاء سطح دانش تخصصی و مهارت •

 محور و تلفيقیتقویت رویکردهای نوین آموزشی مانند یادگيری فعال، پروژه •

 های توانمندسازی مندی دبيران از برنامهافزایش رضایت •
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 اقدامات 

 عنوان اقدام 
واحد  

 سنجش
 منابع و امکانات  مورد نياز  راهکارهای اجرایی هدف کمی

 گستره فعاليت

 زمان اجراء 

 ناظر

)کشوری،  

استانی، 

 ای( منطقه

درصد تحقق  

 )هدف کمی( 

در پایان سال 

پس از اجرای 

 برنامه

مدرسه /  

ناحیه،  

منطقه/  

 استان/ کشور 

ارتقاء سطح دانش تخصصی و   •

 های تدریس دبيران مهارت

تعداد  

 تدریس

مناطق و 

 ی نواح

استفاده از بسترهای امن و . 1

  پایدار برای برگزاری

 Adobe مانند)کنفرانسوب

Connect یا LMS داخلی ) 

دعوت از اساتيد دانشگاهی و   .2

معلمان خبره برای ارائه مطالب 

 .تخصصی

های تخصصی ایجاد گروه. 3

مجازی برای ادامه تعامل پس از  

 .هانشست

های تعاملی گيری از روشبهره  . 4

 مانند کارگاه، پنل، و بحث گروهی 

های فناوری اطلاعات  زیرساخت •

افزارهای )اینترنت پرسرعت، نرم

 کنفرانس( 

نيروی انسانی متخصص در   •

 حوزه آموزش و فناوری

بودجه لازم برای توليد محتوا،   •

دعوت سخنرانان و پشتيبانی  

 فنی

های  فضای مناسب برای نشست  •

- حضوری و تجهيزات صوتی

 .تصویری

نواحی و  

 مناطق 

ر  تا آخ

 سال

 

 

 استان

 درصد 50

تقویت رویکردهای نوین  •

آموزشی مانند یادگيری فعال،  

 محور و تلفيقیپروژه

تعداد  

 ژهپرو

مناطق و 

 نواحی 

ا آخر  ت

 سال
 درصد 50

مندی دبيران از  افزایش رضایت •

 های توانمندسازی برنامه 

تعداد  

 برنامه 

مناطق و 

 نواحی 

تا آخر  

 سال
 درصد 90
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 باسمه تعالي

 وزارت آموزش و پرورش 

 معاونت آموزش متوسطه   

 دفتر آموزش دوره دوم متوسطه نظری  

 1404 -1405در سال تحصیلي  فلسفه و منطق برنامه سالانه درس  

 های ذیربطبازنگری و بومي سازی محتوای آموزشي از طریق مشارکت با حوزه:  3-4راهبرد

 تحليل محتوای کتب درسی شاخه نظری و ارائه پيشنهاد اصلاحی به سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی  - 4 فعالیت عنوان 

 مستندات قانوني 

 آموزان سند تحول بنيادین آموزش و پرورش: تأکيد بر تربيت متفکرانه و ارتقاء تفکر انتقادی و فلسفی در دانش •

 برنامه درسی ملی جمهوری اسلامی ایران: تعيين اهداف تربيتی و محتوایی دروس فلسفه و منطق  •

 روزرسانی محتوای دروس نظری مصوبات شورای عالی آموزش و پرورش: در خصوص بازنگری و به •

 ریزی آموزشی: در زمينه فرآیند اصلاح و بازنگری کتب درسی های سازمان پژوهش و برنامه نامه آیين •

 اهمیت و ضرورت اجرا 

 نياز به روزآمدسازی مفاهيم فلسفی و منطقی متناسب با تحولات علمی و فرهنگی •

 آموزان تقویت قدرت تحليل، استدلال و تفکر انتقادی در دانش •

 های محتوایی، ساختاری و زبانی در کتب فعلی رفع نارسایی  •

 راستایی با اهداف تربيتی و ارزشی نظام آموزشی کشور هم •

 اهداف 

 کمي

 عنوان کتاب درسی فلسفه و منطق در دوره دوم متوسطه ۳تحليل حداقل  •

 مورد اصلاحی در حوزه محتوا، ساختار، زبان و روش ارائه  ۵۰استخراج حداقل  •

 تهيه و ارسال گزارش نهایی به سازمان پژوهش در قالب یک سند رسمی •

 کیفي

 ها ارتقاء انسجام مفهومی و تربيتی در محتوای کتاب •

 آموزان بودن مطالب برای دانشافزایش جذابيت و کاربردی •

 اسلامی و تحولات علمی روز-تطابق بيشتر با نيازهای جامعه، فرهنگ ایرانی •
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 اقدامات 

 عنوان اقدام 
واحد  

 سنجش
 منابع و امکانات  مورد نياز  راهکارهای اجرایی هدف کمی

گستره 

 فعاليت

 زمان اجراء 

 ناظر

)کشوری،  

استانی، 

 ای( منطقه

درصد تحقق  

 )هدف کمی( 

در پایان سال 

پس از اجرای 

 برنامه

مدرسه /  

ناحیه،  

منطقه/  

استان/  

 کشور 

تشکيل تيم تخصصی شامل  •

اساتيد فلسفه، منطق، تعليم و  

 تربيت و دبيران مجرب

اد  تعد

 جلسه 
 

استفاده از روش تحليل  •

محتوای کيفی و کمی )تحليل  

مضمون، تحليل ساختاری،  

 . تحليل زبانی(

گيری از نظرسنجی و  بهره •

آموزان  مصاحبه با دبيران و دانش

 برای دریافت بازخورد 

تدوین گزارش اصلاحی شامل   •

نقاط قوت، ضعف، پيشنهادها و  

 .های جایگزیننمونه

ارسال رسمی گزارش به  •

سازمان پژوهش و پيگيری روند 

 بررسی و تصویب

های چاپی و  دسترسی به نسخه •

 دیجيتال کتب درسی فلسفه و منطق 

نيروی انسانی متخصص در حوزه   •

فلسفه، منطق، آموزش و تحليل  

 محتوا 

بودجه لازم برای برگزاری جلسات،   •

 تهيه گزارش و مشاوره علمی

پشتيبانی فنی برای مستندسازی،   •

ها و ارائه الکترونيکی  تحليل داده

 گزارش 

 استان

تا اخر 

 دی 

 

 

 استان

 درصد 60

های استاندارد  طراحی فرم •

تحليل محتوا بر اساس معيارهای  

 علمی و تربيتی

تعداد  

 محتوا 
 

تا اخر 

 دی 
 درصد 60

بررسی تطبيقی با منابع معتبر   •

 داخلی و خارجی 

تعداد  

 درستی 
 

تا اخر 

 آذر 
 درصد 80

های تخصصی  برگزاری نشست •

بندی  نظران برای جمعبا صاحب

 پيشنهادها

تعداد  

 نشست 
 

تا اخر 

 اسفند
 درصد 90
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